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Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 
Heb eu cadarnhau  Cofnodion Cyfarfod y Bwrdd Iechyd 
a gynhaliwyd ar 28 Mawrth 2024 am 10.00am, trwy Zoom (ffrydio'n fyw trwy YouTube)

Aelodau'r Bwrdd a oedd yn Bresennol
Emma Woollett		Cadeirydd 
Steve Spill	Is-gadeirydd
Richard Evans 	Prif Weithredwr 
Darren Griffiths    Cyfarwyddwr Cyllid a Pherfformiad
Anjula Mehta      Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Dros Dro (tan 33/24)
Anne-Louise Ferguson        Aelod Annibynnol
Christine Morrell	Cyfarwyddwr Therapïau a Gwyddor Iechyd 
Nerissa Vaughan             Cyfarwyddwr Strategaeth Dros Dro 
Jackie Davies		Aelod Annibynnol 
Jean Church              Aelod Annibynnol
Keith Lloyd                     Aelod Annibynnol
Keith Reid		Cyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd 
Nuria Zolle 		Aelod Annibynnol
Raj Krishnan		Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Dros Dro
Reena Owen		Aelod Annibynnol
Judith Vincent, Aelod Cyswllt o’r Bwrdd 
Tom Crick		Aelod Annibynnol

Hefyd yn Bresennol:	
Deb Lewis          Prif Swyddog Gweithredu 
Hazel Lloyd                    Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol		
Matt John		Cyfarwyddwr Digidol 	
Claire Mulcahy 		 Uwch Reolwr Llywodraethu Corfforaethol
Paul Dunning                  Pennaeth Proffesiynol Iechyd a Lles Staff (cofnod 74/24)  
Liz Brimacombe              Seicolegydd Ymgynghorol (cofnod 58/24) 

	Rhif Cofnod
	
	Cam Gweithredu

	56/24
	CROESO A CHYFLWYNIADAU 
	

	
	Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth Nicola Matthews, Aelod Annibynnol, Judith Vincent, Aelod Cyswllt o’r Bwrdd, Gareth Howells, Cyfarwyddwr Nyrsio, Pat Price, Aelod Annibynnol, Richard Thomas, Cyfarwyddwr Mewnwelediad, Cyfathrebu ac Ymgysylltu
Croesawodd y cadeirydd bawb i’r cyfarfod yn arbennig, Sarah Jenkins a Hazel Powell i’w cyfarfod bwrdd iechyd ffurfiol cyntaf yn eu rolau newydd. 
Hwn oedd cyfarfod bwrdd iechyd ffurfiol olaf Keith Reid ac ar ran y Bwrdd diolchodd iddo am ei gyfraniad enfawr i’r sefydliad ac yn arbennig i’w waith yn arwain y bwrdd iechyd drwy COVID-19 ac mae hefyd yn waith rhagorol yn natblygiad y Boblogaeth. Strategaeth Iechyd. 
	

	57/24
	DATGANIADAU O FUDDIANT
	

	
	Ni wnaed unrhyw ddatganiadau ar ddechrau’r cyfarfod. 
	

	[bookmark: _Hlk153803593]58/24
	STORI CLAF
	

	
	Croesawyd Liz Brimacombe i’r cyfarfod. 
Derbyniwyd stori claf o’r enw ‘PTSD, fy stori gyda’r GIG’. Roedd yn enghraifft wych o wella ansawdd gweithio gyda chleifion i wella’r gwasanaeth. O ganlyniad i'r stori bu'r tîm Gwella Ansawdd yn gweithio gyda'r claf ac wedi datblygu system rybuddio newydd ar y porth clinigol.
Wrth drafod, codwyd y pwyntiau canlynol; 
Dywedodd Liz Brimacombe fod adfyd meddygol yn gyffredin iawn i gleifion a bod amgylchedd yr ysbyty neu rywbeth tebyg yn sbarduno adwaith iddynt. Dywedodd fod system rybuddio wedi'i datblygu ar y porth clinigol sy'n sicrhau bod staff meddygol yn ymwybodol os yw claf yn dioddef o adfyd meddygol. Dywedodd Emma Woollett ei bod yn dda bod hyn ar waith a’i fod yn unol â gweledigaeth y bwrdd iechyd ar gyfer gofal personol a dull sy’n canolbwyntio ar y claf. 
Dywedodd Nuria Zolle fod hon yn stori bwerus. Holodd sut roedd y gofal wedi'i lywio gan drawma yn gweithio'n ymarferol. Ymatebodd Liz Brimacombe fod hyn yn eang iawn yn dibynnu ar y trawma a gyflwynwyd. Roedd ein ffocws ar drawma meddygol ac roedd llawer o hyfforddiant yn cael ei gynnal a arweiniwyd gan fenter Straen Trawmatig Cymru i ddod â gwybodaeth am drawma ar draws cymdeithas a’i ehangu i adfyd fel trawma plentyndod. Roedd gwaith ar y gweill i ddarparu hyfforddiant gofal wedi’i lywio gan drawma i dimau meddygol ar draws y bwrdd iechyd. Y gobaith oedd y byddai'r hyfforddiant hwn yn dod yn orfodol.
Cyfeiriodd Reena Owen at gynnwys stori’r claf a oedd yn nodi nad oedd rhai aelodau o staff yn ymwybodol ac nad oeddent yn deall sut i gefnogi’r claf a oedd wedi cael ei sbarduno gan amgylchedd yr ysbyty. Holodd beth ddylai ymateb y staff fod a gofynnodd am sicrwydd bod y bwrdd iechyd yn sicrhau bod staff yn ymwybodol ac yn gallu cefnogi. Dywedodd Liz Brimacombe mai dyna oedd nod y system rybuddio gan ei fod yn rhoi manylion i staff meddygol ar sut i gefnogi'r claf unigol.  Roedd hefyd yn bwysig i staff oedi ac edrych ar eu hymateb i'r cleifion hynny sy'n cael ymateb trawma. Roedd yr hyfforddiant gofal wedi’i lywio gan drawma yn allweddol i hyn. 
	











	Penderfyniad:
	Nodwyd hanes y claf.
	

	59/24
	COFNODION Y CYFARFOD BLAENOROL
	

	
	Derbyniwyd a chymeradwywyd cofnodion cyfarfod y Bwrdd a gynhaliwyd ar 31 Ionawr 2024 fel cofnod gwir a chywir yn amodol ar fân ddiwygiad. 
	

	60/24
	MATERION SY'N CODI
	

	
	Ni chodwyd unrhyw faterion. 
	

	61/24
	COFNOD GWEITHREDU  
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd y cofnod gweithredu. 
	

	62/24
	ADRODDIAD Y CADEIRYDD 
	

	
	Derbyniwyd diweddariad gan y Cadeirydd ar weithgareddau diweddar a nodwyd y pwyntiau a ganlyn; 
· Mae’r adroddiad yn rhoi diweddariad ar y canlynol:
· Recriwtio cadeiryddion; Mae Cadeirydd newydd i’r bwrdd iechyd wedi’i benodi, yn amodol ar gadarnhad gan wrandawiad cyn-benodi Pwyllgor Iechyd a Gofal Cymdeithasol y Senedd.  Y disgwyl oedd y byddai Jan Williams yn dechrau yn ei swydd o 1 Mehefin 2024; 
· Mae'r adroddiad yn ymdrin â'r meysydd canlynol; Perthnasoedd allanol, Ymweliadau safle; Pwyllgor y Bwrdd yn diweddaru ac yn gofyn am gadarnhad o Gamau Gweithredu’r Cadeirydd a wnaed yn ystod Chwefror a Mawrth 2024; 
· Datblygiad cadarnhaol i’r bwrdd iechyd oedd cyflwyno’r Hyb Eiddilwch yn Nhreforys a fyddai’n darparu gofal â ffocws i gleifion bregus ac oedrannus ac a fyddai’n rhyddhau lle yn yr Adran Achosion Brys. Roedd hyn yn elfen allweddol o'r cynllun blynyddol a byddai'n cael effaith ar ansawdd gofal i'r holl gleifion, boddhad swydd ein staff wrth y drws ffrynt a byddai'n cael effaith gadarnhaol ar berfformiad yn yr Adran Achosion Brys. 
	

	Penderfyniad:
	Aelodau; 
· Nodwyd gweithgareddau'r Cadeirydd ers cyfarfod diwethaf y bwrdd;
· Cytunwyd fel Bwrdd Iechyd i lofnodi'r Siarter Rhianta Corfforaethol erbyn 8 Ebrill 2024; 
· Nodwyd diweddariadau Pwyllgor y Bwrdd;
· Cadarnhawyd y penderfyniadau a wnaed o dan gamau gweithredu’r Cadeirydd ers cyfarfod diwethaf y bwrdd.
	

	63/24
	ADRODDIAD Y PRIF WEITHREDWR
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn rhoi diweddariad ynghylch gweithgareddau diweddar. 
Wrth gyflwyno’r adroddiad, tynnodd Richard Evans sylw at y pwyntiau canlynol: 
· Roedd y bwrdd iechyd yn wynebu nifer o heriau yn chwarter cyntaf 2024 ond roedd wedi parhau i ganolbwyntio ar y weledigaeth 10 mlynedd a Un Bae ar y Cyd o ran darparu’r gofal gorau, gyda chleifion ar flaen y gad a dod yn sefydliad y mae staff am weithio ynddo. canys; 
· Roedd blaenoriaethau’r bwrdd iechyd o fewn y meysydd risg mwyaf yn ogystal â’r meysydd lle’r oedd y cyfleoedd mwyaf; 
· Roedd ffocws ar leihau hyd arhosiad cleifion a dewisiadau amgen i dderbyniadau i'r ysbyty ar gyfer cleifion bregus ac oedrannus yr oedd angen rhyngweithio di-dor rhwng gofal eilaidd a sylfaenol a gofal cymunedol;
· Yn gadarnhaol, roedd y bwrdd iechyd wedi dileu dros 52 wythnos o arosiadau cleifion allanol ac mae hyn wedi'i gynnal. Roedd amseroedd aros dros 104 wythnos ar hyn o bryd yn 96.6% yn erbyn y targed o 97%; 
· Roedd statws uwchgyfeirio’r bwrdd iechyd wedi’i ddiwygio i Ymyrraeth wedi’i Dargedu mewn perfformiad a chanlyniadau mewn gofal wedi’i gynllunio, canser a gofal brys. Roedd y rhain yn feysydd ffocws allweddol yn y Cynllun Blynyddol. Roedd trafodaethau ar y gweill gyda Llywodraeth Cymru ar y mesurau a'r metrigau ar gyfer dad-ddwysáu;
· Roedd y bwrdd iechyd yn parhau i fod yn rhan o waith monitro uwch ar gyfer gwasanaethau cyllid, mamolaeth a newyddenedigol.
· Roedd trydedd rownd o weithredu diwydiannol ar gyfer Meddygon Iau wedi digwydd ac roedd timau clinigol wedi gwneud gwaith gwych yn cynnal gwasanaethau craidd yn ystod y cyfnod heriol hwn. Roedd gwaith sylweddol wedi'i wneud y tu ôl i'r llenni gan reolwyr i sicrhau diogelwch, cynllunio rota a chynnal cysylltiadau ar lefel genedlaethol; 
· Mewn ymateb i’r colledion swyddi diweddar gan TATA Steel, cyflogwr allweddol o fewn y boblogaeth PBA, roedd Bwrdd Pontio wedi’i sefydlu gyda ffocws ar y bobl, y sgiliau a’r hyfforddiant fel is-grŵp yr oedd gan y bwrdd iechyd gynrychiolaeth ynddo. Roedd y bwrdd iechyd yn ymwybodol o’r effaith ar y boblogaeth leol, staff a’u teuluoedd;  
· Gwelwyd cynnydd diweddar mewn achosion COVID-19 ymhlith plant a’r henoed; 
· Mae clystyrau o'r frech goch wedi bod yn amlwg ac roedd hyn yn bryder, felly cynyddwyd y rhaglen imiwneiddio rhag y frech goch i amddiffyn y boblogaeth; 
· Mewn perthynas â'r adolygiad allanol o wasanaethau mamolaeth a gomisiynwyd, roedd datganiad wedi'i ryddhau gan y Cadeirydd sy'n datblygu cwmpas a Chylch Gorchwyl yr adolygiad; 
· Sefydliad Ffrwythlondeb Cymru; roedd pryderon ynghylch gallu’r bwrdd iechyd i fodloni’r rheolydd.  Roedd uwch aelod o staff wedi dod ymlaen a byddai'n cael ei hyfforddi fel y Person â Chyfrifoldeb sy'n ofynnol gan y HEFA; 
· Bu rhai heriau o ran rheoli atal heintiau gydag achos o c-diffile yn Nhreforys a oedd yn arwydd o'r problemau gyda phwysau yn yr adran achosion brys a llif gwelyau o fewn y system; 
· Cyllid; bydd y bwrdd iechyd yn cyflawni’r diffyg targed ac yn cyflwyno cynllun ariannol a blynyddol ar gyfer 2024/25 i Lywodraeth Cymru. Bydd diffyg yn cael ei ddwyn ymlaen yn y dyfodol a bydd angen cymryd rhai dewisiadau heriol a'u cysoni ag ymyrraeth wedi'i thargedu. Mae ffocws ar y weledigaeth ddeng mlynedd gyda chefnogaeth y timau clinigol gwych, mae cyfle i drawsnewid gwasanaethau er gwell; 
· Adalw a Gwasanaeth Trosglwyddo mewn Argyfwng; cynhaliwyd cyfarfod ym mis Mawrth 2024 a chyflwynwyd argymhellion ar gyfer ad-drefnu'r gwasanaeth. Cynhaliwyd ymarferion ymgysylltu a chafwyd cytundeb ar gyfer gwaith pellach ar Argymhelliad Pedwar a'r angen i fynd i'r afael â phryderon gan Llais. Byddai cyfarfod Bwrdd Iechyd Arbennig yn cael ei gynnal ar 10 Ebrill i ystyried argymhellion ymhellach.
	



	Penderfyniad 
	Nodwyd yr adroddiad. 
	

	64/24
	ADRODDIAD RHEOLI RISG/COFRESTR RISG 
	

	
	Derbyniwyd yr Adroddiad Rheoli Risg. 
Wrth gyflwyno'r adroddiad, amlygwyd y pwyntiau canlynol; 
· Mae'r gofrestr risg yn cynnwys 32 risg, ac mae gan 20 ohonynt sgorau risg ar y trothwy archwaeth risg, neu'n uwch na hynny; 
· Mae gan ddau o'r rhain sgoriau risg o 25; Mynediad i Wasanaethau Canser a Gofal Heb ei Drefnu; 
· Roedd yn bwysig tynnu sylw at y ffaith bod y risg o Lefelau Staff Hanfodol Bydwreigiaeth wedi gostwng o 25 i 20;  
· Roedd wyth risg wedi'u cau neu eu dad-ddwysáu i lefel grŵp gwasanaeth;
· Byddai hyfforddiant Lefel 2 ar reoli risg bellach yn elfen orfodol o'r Llwybr Rheolwyr; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 
Dywedodd Nuria Zolle fod yr aelodau wedi craffu ar y gofrestr risg yng nghyfarfod diwethaf y Pwyllgor Archwilio ac roedd yr aelodau'n falch o weld y risg i iechyd y boblogaeth yn cael ei chynnwys a bod y risg o ran staffio bydwreigiaeth yn lleihau. 
Mewn perthynas ag archwaeth risg, holodd Nuria Zolle a fyddai'n ddoeth ystyried adolygu'r archwaeth risg yn y dyfodol agos. Cytunodd Hazel Lloyd a dywedodd fod y Strategaeth Rheoli Risg yn cael ei hadolygu ac ochr yn ochr â hynny y byddai adolygiad o'r archwaeth risg. Byddai’r ddau yn cael eu dwyn yn ôl i’r Bwrdd ym mis Gorffennaf 2024. 
Cyfeiriodd Emma Woollett at y Sgrinio Ffetws ar lefel risg 20 a gofynnodd a oedd dyddiad targed ar gyfer y risg hon. Dywedodd Hazel Powell fod capasiti wedi’i gynhyrchu yn sgil cyflwyno mwy o sonograffwyr a bod y bwrdd iechyd yn sganio ar sail tair wythnos ar hyn o bryd ond nad oedd capasiti i adolygu’r sganiau’n briodol. Sicrhaodd fod y Bwrdd Gwella a Sicrwydd Mamolaeth yn bwrw ymlaen â hyn a bod cais wedi'i wneud am gynllun prosiect, amserlenni a mesurau lliniaru pellach.  Addawodd roi diweddariad i'r Bwrdd ar yr amserlen hon. 
	















HL





HP

	Penderfyniad
	· Cam Gweithredu - Y Strategaeth Rheoli Risg a'r adolygiad o'r archwaeth risg i'w derbyn yn y Bwrdd ym mis Gorffennaf 2024. 
· Cam Gweithredu - Diweddariad i'w roi i'r Bwrdd ar yr amserlen ar gyfer cynllun prosiect sgrinio'r ffetws; 
· Nodwyd yr adroddiad. 
	HL

HP

	65/24
	FFRAMWAITH SICRWYDD Y BWRDD 
	

	
	Derbyniwyd Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (BAF) a thynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol. 
· Roedd y BAF wedi'i gyflwyno ddiwethaf i'r Bwrdd ym mis Tachwedd ac roedd hwn wedi'i ddiweddaru a'i graffu gan y Pwyllgor Archwilio; 
· Defnyddir y BAF i ddatblygu'r rhaglen waith a'r agendâu ar gyfer is-bwyllgorau'r Bwrdd ac mae hefyd yn llywio'r cynlluniau gwaith ar gyfer Archwilio Mewnol ac Archwilio Cymru; 
· Ar adeg yr adroddiad, roedd gwaith yn dal i fynd rhagddo ar elfen Iechyd y Boblogaeth y BAF a byddai hyn wedi'i gwblhau erbyn mis Ebrill 2024;  
· Roedd canllaw defnyddiwr wedi'i ddatblygu a oedd wedi bod yn ddefnyddiol a diolchwyd i aelodau'r Pwyllgor Archwilio am eu cefnogaeth i'w ddatblygu; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 
Dywedodd Nuria Zolle fod hyn wedi'i drafod yn y Pwyllgor Archwilio diweddaraf a chroesawyd y diweddariadau a'r newidiadau, yn ogystal â'r canllaw defnyddiwr. Cydnabu fod hon yn ddogfen sy'n datblygu'n barhaus a nododd y sicrwydd rhesymol a roddwyd gan yr Archwilwyr. Bu rhywfaint o her o ran elfen iechyd y boblogaeth a hefyd edrych ar fwy o ffynonellau allanol o sicrwydd. Cytunodd Emma Woollett fod angen mwy o sicrwydd allanol bob amser, gan fod y rhain yn darparu persbectif annibynnol gwerthfawr.
Gwnaeth Jean Church sylw bod y ddogfen wedi helpu i lywio a chanolbwyntio ar feysydd o bryder er enghraifft, gofal heb ei drefnu. Roedd hyn yn amlwg iawn a diolchodd i'r tîm am y gwaith a wnaed ar y ddogfen gynhwysfawr hon. 
Dywedodd Reena Owen fod hon yn ddogfen hynod bwysig a byddai'r aelodau'n parhau i wreiddio yn y gwaith o gynllunio agendâu ar gyfer yr is-bwyllgorau. 
	

	Penderfyniad 
	Nodwyd yr adroddiad 
	

	66/24
	MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR ANSAWDD A DIOGELWCH
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi'r materion allweddol a drafodwyd gan y Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch. 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol:
· Derbyniwyd stori claf o’r enw ‘Denture Daisy’ ac roedd ei ffocws ar iechyd y geg ar draws y wardiau yn enwedig ar gyfer yr henoed; 
· Derbyniwyd adroddiad amlygu gan Ofal Cychwynnol a Chymuned ac roedd y pwyllgor yn falch o weld bod strwythurau llywodraethu Ansawdd a Diogelwch yn cael eu datblygu ar y lefel honno; 
· Derbyniwyd adroddiad ar Reoli Atal Heintiau a oedd yn tynnu sylw at bryderon ynghylch achosion cynyddol o c-difficile a staph aureus yn enwedig o fewn ychydig o wardiau yn Nhreforys. Roedd yr Aelodau'n falch o weld dull amlasiantaethol o fynd i'r afael â'r achosion o c-difficile; 
· Roedd ffocws wedi bod ar feysydd o fewn ymyrraeth wedi'i thargedu, yn enwedig trosglwyddiadau ambiwlans ac roedd wedi bod yn wych gweld y cynllun ar gyfer yr Hyb Eiddilwch. Roedd y cynlluniau hyn hefyd wedi gwneud argraff dda ar gydweithwyr Ymddiriedolaeth Gwasanaethau Ambiwlans Cymru. Roedd stori claf diweddar a dderbyniwyd yn y pwyllgor yn dangos claf oedrannus yn aros oriau lawer yn yr adran achosion brys ac roedd yr aelodau'n falch o weld cynlluniau'n datblygu yn y maes hwn; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol.
Dywedodd Darren Griffiths fod yr angen i wella'r amgylchedd yn Ysbyty Treforys wedi'i gydnabod a bod gwaith yn mynd rhagddo i fynd i'r afael â hi. Yn gadarnhaol, roedd lle gwag ar gael bellach a byddai hyn yn helpu i wella rhai wardiau at ddibenion rheoli heintiau. 
Mewn perthynas â stori claf gofal y geg, dywedodd Emma Woollett ei bod yn falch o weld mewn ymweliad diweddar â ward orthopedig fod gofal y geg yn amlwg iawn. Gwnaeth Richard Evans sylw ar sut mae gofal y geg yn cael effaith uniongyrchol ar ganlyniadau, yn enwedig i gleifion â chyffuriau lladd poen dos uchel. Mae gan y rhai nad oes ganddynt gegau glân siawns uwch o ddal niwmonia oherwydd eu bod yn dyheu. Roedd yn elfen bwysig o ofal ac mae gan y gweithwyr cymorth gofal iechyd ar wardiau rôl bwysig i'w chwarae yn y pethau syml hyn sydd â budd mor gadarnhaol.  
	



	Penderfyniad:
	Nodwyd yr adroddiad.
	


	67/24
	MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR PERFFORMIAD A CHYLLID
	

	
	Derbyniwyd yr adroddiad yn nodi trafodaethau allweddol y Pwyllgor Perfformiad a Chyllid. 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol: 
· Roedd yr adroddiad yn ymdrin â phwyllgorau Ionawr a Chwefror 2024; 
· Derbyniwyd diweddariadau ar y sefyllfa ariannol a rhoddwyd sicrwydd da i gyflawni'r diffyg rheoledig/cynllun glanio; 
· Yng nghyfarfod Ionawr 2024, roedd y meysydd a gafodd sylw yn cynnwys gofal heb ei drefnu a Chanser yn ogystal â pherfformiad salwch. Roedd salwch yn faes ffocws allweddol ar gyfer y flwyddyn i ddod gyda’r bwrdd iechyd ar un o’r lefelau uchaf yng Nghymru ar hyn o bryd;  
· Derbyniodd y pwyllgor adroddiad ar Gostau Rhagnodi a oedd dros y gyllideb ar hyn o bryd, ond oni bai am y gwaith a’r newidiadau a wnaed i newid i gyffuriau cost is, byddai’r gorwariant hwn yn sylweddol uwch;  
· Derbyniwyd adroddiad ar berfformiad Torri Gwddf y Forddwyd a oedd yn ailadrodd yr angen am welyau wedi'u neilltuo; 
· Darparwyd diweddariad ar gyfraddau imiwneiddio. Oherwydd yr achosion o'r frech goch gofynnodd yr aelodau am wybodaeth am berfformiad yn gyffredinol;  
· Byddai plymiad dwfn ar effeithlonrwydd Theatrau yn cael ei dderbyn maes o law; 
· Newyddion Dysgu Ychwanegol; roedd y ddeddfwriaeth newydd wedi rhoi rhagor o gyfrifoldeb ar y bwrdd iechyd a byddai'n effeithio ar wasanaethau Therapi Lleferydd ac Iaith. Roedd pryder am hyn ac roedd dealltwriaeth bellach o'r effaith yn cael ei datblygu; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol;
Gwnaeth Emma Woollett sylw ar y rhagolygon ariannol ar gyfer y bwrdd iechyd, gan ychwanegu mai hon oedd y bedwaredd flwyddyn yn olynol i’r bwrdd iechyd gyflawni’r alldro a ragwelwyd. Er bod rheidrwydd clir i weithio tuag at sicrhau cydbwysedd ariannol eto, pwysleisiodd bwysigrwydd datblygu cynlluniau heriol ond realistig fel bod y bwrdd iechyd yn parhau i gyflawni'r hyn y dywedodd y byddai'n ei wneud. 
	













	Penderfyniad 
	Dylid nodi'r adroddiad. 
	

	68/24
	ADOLYGIAD ALLANOL O WASANAETHAU MAMOLAETH 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn rhoi diweddariad ar yr Adolygiad Allanol o Wasanaethau Mamolaeth. 
Wrth gyflwyno'r adroddiad, amlygwyd y pwyntiau canlynol;  
· Byddai’r Adolygiad yn ystyried tri maes, pob un yn cael ei arwain gan arbenigwyr annibynnol perthnasol: canlyniadau clinigol; profiad cleifion a staff ac arweinyddiaeth a llywodraethu. 
· Byddai'r Adolygiad Annibynnol yn cynnwys proses ymgysylltu gynhwysfawr â defnyddwyr gwasanaeth a fyddai'n cael y cyfle i fewnbynnu a darparu manylion am eu profiadau eu hunain; 
· Roedd llais y claf a’r staff yn rhan sylfaenol o’r broses gyffredinol ac roedd y bwrdd iechyd wedi ymrwymo i sicrhau ei fod yn cael ei glywed; 
· Roedd Cadeirydd y Panel Goruchwylio yn dod i ben wrth benodi aelodau o'r panel goruchwylio ac yn y cyfamser mae wedi bod yn adolygu ac yn diwygio'r Cylch Gorchwyl; 
· Byddai Cadeirydd y Panel Goruchwylio ym mis Ebrill yn rhoi diweddariad pellach ac yn rhannu'r Cylch Gorchwyl drafft gyda'r cyhoedd ar gyfer eu hadborth dros gyfnod o 21 diwrnod.  Byddai'r adborth yn cael ei ystyried gan y Panel Goruchwylio cyn eu cymeradwyo a'r adolygiad yn cychwyn yn ffurfiol; 
	

	Penderfyniad 
	Nodwyd yr adroddiad. 
	

	69/24
	SEFYLLFA ARIANNOL MIS UNARDDEG 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi'r sefyllfa ariannol ar gyfer mis un ar ddeg. 
Wrth gyflwyno'r adroddiad, tynodd Darren Griffiths sylw at y pwyntiau a ganlyn: 
· Refeniw; Ym mis un ar ddeg gwelwyd gorwariant o dros £1m, gyda £2m ohono yn ymwneud â chostau dau gyfnod o weithredu diwydiannol, wedi'i liniaru gan £1m o weithgareddau mewnol.  Aeth hynny â'r sefyllfa gorwariant i £41m dros un mis ar ddeg; 
· Mewn perthynas â'r bwlch o £24m, rhyddhawyd rhai cyfleoedd mantolen a rhywfaint o arian o berfformiad cytundebol a roddodd lefel uchel o hyder i gyrraedd y cyfanswm rheolaeth; 
· Cyfalaf; cyfalaf dewisol ar gyfer eleni oedd £11m, ond roedd y terfyn cyfalaf wedi cynyddu £50 oherwydd derbyniad arian cenedlaethol fel rhan o'n hagenda; 
· Amlygwyd rhywfaint o risg mewn perthynas â derbyniad incwm ond braf oedd nodi y bydd y terfyn adnoddau cyfalaf yn cael ei gyflawni; 
· Cyflawnwyd y targed o dalu 95% o anfonebau o fewn 30 diwrnod; 
· Bydd y ddwy risg mewn perthynas â refeniw a chyfalaf yn cael eu hadnewyddu ar gyfer y flwyddyn ariannol newydd gyda chefnogaeth y Pwyllgor Perfformiad a Chyllid; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol: 
Talodd Emma Woollett deyrnged i Darren Griffiths a'i dîm am gyflawni cyfanswm y diffyg rheolaeth ar gyfer y flwyddyn ariannol hon. Ni fu’n broses hawdd i’r sefydliad a’r tîm cyllid ond roedd yn bwysig i enw da’r bwrdd iechyd yn fewnol ac yn allanol ei fod wedi cyflawni’r hyn a nodwyd ar ddechrau’r flwyddyn.
	

	Penderfyniad:
	Aelodau; 
· Nodwyd Cyfanswm Rheolaeth Llywodraeth Cymru a'r effaith ar Gynllun Ariannol 2023/24; 
· Nodwyd y camau sy’n cael eu cymryd i leihau’r risg o ran:Nododd yr aelodau’r camau sy’n cael eu cymryd i leihau’r risg o ran: 
•	cyfradd rhedeg gweithredol
•	cyflawni arbedion
· Nodwyd perfformiad ariannol y Bwrdd ar gyfer Mis 11 2023/24 (Refeniw a Chyfalaf);
· Nodwyd sefyllfa'r Fantolen ym Mis 11;
· Nodwyd y sefyllfa Arian Parod hyd at 31 Mawrth 2024;
· Nodwyd y Risgiau ar gyflawni'r cynllun i gyflawni'r Cyfanswm Rheoli.
	

	70/24
	ADRODDIAD PERFFORMIAD GWEINIDOG 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad perfformiad y gweinidog a thynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol; 
· Roedd yr adroddiad yn rhoi diweddariad chwarter 3 ar gyflawni perfformiad yn erbyn y blaenoriaethau gweinidogol allweddol; 
· mynediad 4 awr; roedd perfformiad yn erbyn y targed hwn yn 74% ym mis Mawrth 2024; 
· mynediad 12 awr; roedd perfformiad yn erbyn yr aros 12 awr wedi gwella dros y ddau fis diwethaf ond roedd yn 1,200 ym mis Mawrth 2024. Roedd yr oriau o oedi wrth drosglwyddo a gollwyd tua 3,600-700 ar gyfer y mis hwn; 
· Canser; 51% ym mis Rhagfyr 2023, 48% ym mis Ionawr 2024 a'r ôl-groniad oedd 302 ond yr wythnos hon wedi gostwng i 194 a oedd yn well na'r proffil. Mae pob arhosiad safle tiwmor yn lleihau oherwydd ffocws ar apwyntiadau cleifion allanol a diagnosis cynnar; 
· aros am 104 wythnos; Rhagfyr 2023 oedd 2,969 ac roedd wedi gwella’n gyson ar draws chwarter 3. Roedd hyder y byddai'r targed arfaethedig o 1,842 ar gyfer mis Mawrth 2024 yn cael ei gyflawni; 
· aros am 52 wythnos; Ar hyn o bryd nid oedd unrhyw gleifion yn aros dros 52 wythnos; 
· Arosiadau Endosgopi; Roedd perfformiad yn 3,500 ym mis Rhagfyr a 3,003 ym mis Mawrth 2024.  Bu gwelliant o 31% yn y tri mis diwethaf a oedd yn gadarnhaol iawn; 
· Gwasanaeth Iechyd Meddwl Plant a'r Glasoed (CAMHS); Bu gwelliant sylweddol mewn perfformiad a mynediad;  
· Gwasanaeth Anhwylder Niwro-ddatblygu (NDD) – bu sesiwn friffio yn y Pwyllgor Perfformiad a Chyllid yr wythnos hon ac roedd mwy i'w wneud o ran perfformiad a gwaith ar y gweill i edrych ar lwybrau a modelau; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 

Cyfeiriodd Reena Owen at y gwasanaeth NDD a'r briffio diweddar yn Perfformio a Chyllid. Dywedodd am y pryder nad oedd perfformiad yn symud i'r cyfeiriad cywir a gofynnwyd am adroddiad adfer. Derbyniwyd adroddiad calonogol iawn gan Therapi Lleferydd ac Iaith mewn perthynas â thrawsnewid llwybrau a chynnydd cadarnhaol ar eu rhestrau aros. 

Dywedodd Nerissa Vaughan fod gwasanaethau NDD yn gymhleth iawn ac yn broblem sylweddol ledled y DU. Mae plant sy'n dangos ymddygiad penodol yn cael eu hatgyfeirio i'r gwasanaeth ac yn eistedd ar restr aros sylweddol hir nad ydynt yn cael eu gweld. O fewn y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol (RPB), roedd ffocws ar ddarpariaeth llwybr gan nad oes angen y gwasanaeth NDD arbenigol ar bob plentyn. Roedd y gyfraith bellach wedi newid lle nad oedd angen asesiad ar gyfer atgyfeiriad i'r gwasanaethau mewngymorth eraill. Bellach roedd gwasanaethau mewngymorth mewn ysgolion ar gyfer CAMHs, ac roedd angen edrych ar NDD yn yr un modd.  Roedd angen ymyriadau gwell a chynt mewn ysgolion. Dywedodd Emma Woollett ei bod yn dda bod hyn yn cael ei godi ar lefel y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol gan fod hwn yn fater aml-asiantaeth. 

Holodd Anne-Louise Ferguson a oedd rhai o’r materion o ran amseroedd aros yn ymwneud â’r amser aros yn yr awdurdod addysg lleol. Dywedodd Nerissa Vaughan fod elfen o hynny. Y ffordd yr eir i’r afael â hyn o fewn CAMHS oedd drwy’r gwasanaeth mewngymorth o fewn amgylchedd yr ysgol ac roedd angen yr un peth ar gyfer NDD a dim ond drwy waith amlasiantaethol a thrwy fecanwaith y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol y gellir gwneud hyn. Roedd y strwythur llywodraethu ar gyfer hynny wedi'i gryfhau gyda staff lefel uwch o'r bwrdd iechyd yn eistedd ar y ffrydiau gwaith hynny.  

Ychwanegodd Anjula Mehta fod gweithio amlasiantaethol yn y maes hwn yn allweddol. Roedd hwn yn gyfnod heriol a phryderus i rieni a'r allwedd oedd grymuso'r rheini o fewn y gymuned a gwasanaethau addysg i ddarparu cymorth. Roedd cysylltedd yn allweddol a gallai’r Clystyrau Meddygon Teulu fod yn gyswllt da â’r gwaith hwn. 

Roedd Pat Price wedi rhoi sylwadau drwy’r Cadeirydd ac wedi nodi’r angen i flaenoriaethu meysydd ymyrraeth wedi’u targedu ond ychwanegodd fod meysydd eraill lle mae angen ffocws h.y., apwyntiadau dilynol lle'r oedd rhai cleifion yn aros mwy na 100% dros y targed. Dywedodd Deb Lewis fod hyn yn rhan o'r mesurau ymyrraeth wedi'u targedu a bu rhywfaint o lwyddiant ar y rhai ag arosiadau hir. Roedd nifer o gleifion ar y rhestr hon ac roedd problemau gyda'r system ddigidol sy'n awgrymu nad oedd y nifer hwn yn adlewyrchiad gwirioneddol. Y cynllun oedd canolbwyntio ar yr agwedd ddigidol ac yna symud ymlaen at y cleifion hynny y mae angen eu gweld mewn gwirionedd, gan roi menter ‘gweld ar symptom’ ar waith hefyd lle mae cleifion yn cysylltu â’r gwasanaeth pan fydd angen iddynt gael eu gweld. 
 
	















	Penderfyniad:
	Nodwyd perfformiad y Bwrdd Iechyd yn erbyn y mesurau a'r targedau allweddol. 
	

	71/24
	CYNLLUN BLYNYDDOL 2024/25
	

	
	Derbyniwyd yr Adroddiad Blynyddol ar gyfer 2024-25. 
Wrth gyflwyno'r adroddiad, amlygwyd y pwyntiau canlynol; 
i. Cynllun Blynyddol 2024 – 25
· Bu ymgysylltiad sylweddol ar draws y grwpiau gwasanaeth wrth ddatblygu'r cynllun; 
· Edefyn aur y dull cynllunio oedd gweledigaeth y sefydliad, gan rymuso ein staff a’r Ffordd Un Bae; 
· Bu llawer o waith ar yr amcanion strategol a'u trosi i weledigaeth y system yn ogystal ag yn weithredol; 
· Roedd gwaith wedi'i wneud ar y Nodau, Dulliau a Chanlyniadau a gweithredu meini prawf llym o ran dichonoldeb a chyflawnadwyedd a sicrhau bod canlyniadau'n ymwneud yn ôl ag ymyrraeth wedi'i thargedu a'r cynllun cyflawni; 
· Sbardun y cynllun oedd trawsnewid sut mae gwasanaethau’n cael eu darparu a defnyddio strategaeth iechyd y boblogaeth, gan sicrhau ei bod yn sail i bopeth a wnawn fel bwrdd iechyd; 
· Roedd dull wedi'i ddatblygu sy'n galluogi ac yn cefnogi gofal sylfaenol i gael cymaint o ofal â phosibl wedi'i ddarparu yn y lleoliad hwn ac i osgoi atgyfeiriadau diangen neu amhriodol i wasanaethau gofal eilaidd; 
· Mae'r cynllun yn cynnwys manylion am lwybrau a set ddata orfodol gymhleth.
· Cynllun blwyddyn oedd hwn yng nghyd-destun cynllun tair blynedd;  
· Roedd y Cynllun Gwasanaethau Clinigol i'w adolygu a'i adnewyddu; 
ii. Elfen Ariannol y Cynllun Blynyddol
· Roedd y bwrdd iechyd wedi cael codiad adnoddau da ar gyfer 2024/25, 3.67% sy’n cyfateb i £31m a fyddai’n cefnogi meysydd fel codiad cyflog, bylchau mewn costau ynni ac arian rheolaidd ar gyfer diogelu iechyd. Yn 2024/25, bydd y dyraniad hwn, yn ogystal â gwireddu arbedion a buddion yn cael eu defnyddio i leihau'r diffyg sylfaenol. 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 

· Nid oedd yr alldro presennol o ddiffyg o £50.1m yn dderbyniol ac roedd cynlluniau i leihau hyn yn sylweddol dros y ddau fis nesaf, gyda gwerth £25.6m o opsiynau i leihau’r rhagolwg a oedd yn cael eu gweithio drwyddynt i ddarparu llinell olwg gadarn i gyflawni.  Roedd £14m yn ddewisiadau y gellir eu gwneud o fewn y mis nesaf ac roedd £12m yn gamau y gellir eu cymryd mewn meysydd fel gofal iechyd parhaus, rhagnodi a’r gweithlu; 
· Drwy gydol mis Ebrill a mis Mai 2024, byddai’r bwrdd iechyd yn gweithio ar asesu’r dewisiadau hyn a dod â’r goblygiadau’n fyw, cynnal asesiadau effaith ansawdd a phenodi arweinwyr rhaglen. Byddai diweddariad pellach yn cael ei dderbyn ym mis Mai 2024 gyda'r potensial o newid i'r rhagolwg; 
· Roedd cynllun hefyd i ddod â rhywfaint o gymorth allanol i mewn i adnewyddu'r gwaith a wnaed yn 2020/21 ac i edrych ar brosesau llywodraethu a'r llwybr i gydbwyso dros 2 i 3 blynedd; 
· Cyfalaf; ar hyn o bryd mae gennym gynllun cyfalaf cytbwys. Byddai cynllun gwella digidol ac amgylcheddol o fewn y cynllun hwnnw; 
· Roedd hefyd yn cynnwys asesiad mewn trefn o flaenoriaethu ystadau’r sefydliad ac a oedd wedi’i gyflwyno ochr yn ochr â’r cynllun blynyddol; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 
Dywedodd Emma Woollett fod hon yn ddogfen wych ac roedd yn falch o weld negeseuon caled a llwybrau heriol yng nghyd-destun y cyfeiriad strategol. 
Cyfeiriodd Nuria Zolle at adran iechyd y boblogaeth yn y cynllun a mynegodd bryder bod y bwrdd iechyd yn cymryd cam yn ôl ar y dyhead o hyn. Dywedodd Nerissa Vaughan ei fod yn ymwneud â rhoi cynllun ar waith a'i bod yn hollbwysig nad yw'r pedair piler yn cael eu colli wrth eu troi'n gyflenwi. Y nod oedd gwreiddio iechyd y boblogaeth yn fwy cadarn yn y sefydliad fel ei fod yn cael ei ddarparu ym mhopeth a wnawn. 
Roedd Nuria Zolle yn falch o weld y pwyslais ar amrywiad clinigol a gofynnodd am fwy o fanylion am hyn yn ogystal ag ymgysylltiad clinigol. Cyfeiriodd Nerissa Vaughan at Ffordd y Bae a safoni llwybrau. Dywedodd fod safoni a Gwneud Pethau'n Iawn y Tro Cyntaf (GIRFT) yn allweddol i sicrhau ein bod yn gwneud pethau'n gywir, unwaith ac yn yr un modd ac i ymgorffori hynny mewn ymarfer clinigol. Cefnogodd Anjula Mehta y pwynt hwn ac ychwanegodd fod ymgysylltiad clinigol yn allweddol a hefyd yn sicrhau ymwybyddiaeth o heriau er mwyn datblygu'r llwybr gorau i gleifion. Roedd hefyd yn allweddol bod y llwybrau hyn yn cael eu hintegreiddio a bod taith y claf yn cael ei datblygu gan yr holl broffesiynau ar y llwybr. 
Nododd Emma Woollett y gwaith cenedlaethol ar amrywiad clinigol a holodd a oedd strwythur o fewn y cynllun blynyddol ar lefel leol. Dywedwyd mai'r prif fecanwaith ar gyfer hyn oedd trwy Lwybr Un Bae ar y Cyd, er enghraifft mewn cardioleg a Chyhyrysgerbydol sy'n canolbwyntio ar ymgysylltu clinigol i ysgogi arloesedd a lleihau gwastraff. Dywedodd Richard Evans fod pum ffrwd waith o fewn Un Bae ar y Cyd ond bod angen adnewyddu'r rhaglen honno gan edrych ar yr hyn a gyflawnwyd a'r camau nesaf.
Mewn perthynas â Gwneud yn Iawn y Tro Cyntaf (GIRFT) nododd Deb Lewis fod hwn yn ffocws o fewn yr arbenigeddau llawfeddygol, roedd grŵp yn ei le ond byddai'r strwythur a'r gefnogaeth ar gyfer hynny yn cael eu hadolygu.
Gofynnodd Nuria Zolle am ragor o wybodaeth am y Wardiau Rhithwir ac a oeddent yn gost effeithiol. Dywedodd Anjula Mehta fod y Wardiau Rhithwir yn enghraifft o lwybrau integredig yn cael effaith sylweddol ar ddarparu gofal heb ei drefnu. Mesurwyd y canlyniadau a'r arbedion i gyd fel rhan o'r model gwasanaeth. Dywedodd fod y model 7 diwrnod yn cael ei wella ac y byddai hefyd yn bwydo i mewn i'r model eiddilwch.
Mynegodd Anne Louise bryder ynghylch ymwybyddiaeth staff o'r cynllun lefel uchel iawn hwn. Dywedodd Nerissa Vaughan y bu ymarfer ymgysylltu helaeth â grwpiau gwasanaeth a staff wrth ddatblygu'r cynllun ac mae'r amcanion strategol yn gysylltiedig â'r Weledigaeth a oedd hefyd yn ddigwyddiad ymgysylltu helaeth. Ychwanegodd Sarah Jenkins fod y cynllun blynyddol yn gyfle i ymgysylltu â staff. Roedd cynllun clir, yn seiliedig ar yr hyn y mae staff wedi'i ddweud wrthym, ac mae'n dangos y gwrandawyd ar eu syniadau. Mae'r cynllun yn rhoi canlyniadau clir a chyfle i ymgysylltu ag Undebau Llafur drwy'r Compact. Rhan bwysig iawn o hyn yw'r iaith a ddefnyddir. 
GWEITHREDU - Nerissa Vaughan a Richard Thomas i ddarparu papur ar y cyd i'r Bwrdd ar ymgysylltu â staff ar y cynllun blynyddol. 
Diolchodd Andrew Griffiths i'r timau am ymgysylltu â'r Fforwm Gweithwyr Iechyd Proffesiynol i gyfrannu at ddatblygu'r cynllun a chroesawodd y broses o ddod â chynlluniau ynghyd a chael yr holl flaenoriaethau mewn un gofod. Diolchodd Andrew Griffiths i'r timau am ymgysylltu â'r Fforwm Gweithwyr Iechyd Proffesiynol i gyfrannu at ddatblygu'r cynllun a chroesawodd y broses o ddod â chynlluniau ynghyd a chael yr holl flaenoriaethau mewn un gofod.
	

	Penderfyniad 
	Aelodau; 
· Cymeradwyo Cynllun Blynyddol 2024-25 y bwrdd iechyd i’w gyflwyno’n ffurfiol i Lywodraeth Cymru; 
· Cymeradwyo'r ISD wedi'i ddiweddaru ar gyfer Chwarter 3 i'w gyflwyno i Lywodraeth Cymru; 
· GWEITHREDU - Nerissa Vaughan a Richard Thomas i ddod â phapur ar y cyd i'r Bwrdd ar ymgysylltu â staff ar y cynllun blynyddol. 
	




NV/RT

	72/24
	MATERION ALLWEDDOL: PWYLLGOR Y GWEITHLU, DATBLYGU SEFYDLIADOL A DATBLYGU
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi’r materion allweddol a drafodwyd gan y Pwyllgor Gweithlu, Datblygu Sefydliadol a Digidol ar 15 Chwefror 2024 a thynnwyd sylw at y pwyntiau a ganlyn. 
· Bu ffocws cryf ar absenoldeb salwch, meincnodi ar sail Cymru gyfan ac archwiliadau rheoli salwch ar draws y grwpiau gwasanaeth; 
· Roedd dangosfwrdd locwm newydd wedi'i greu i gefnogi grwpiau gwasanaeth yn well i wella adrodd a chraffu;
· Roedd gwaith yn mynd rhagddo ar iteriad nesaf y Strategaeth Ddigidol a bu gwaith adeiladu ar y cyd â phartneriaid allanol a rhanddeiliaid o fewn y sefydliad; 
· Roedd yn bwysig tynnu sylw at y materion cydnerthedd seiber parhaus ar draws y sector cyhoeddus a gwaith parhaus ar sail genedlaethol 
· Roedd Data Cydraddoldeb Blynyddol 2022-23 wedi'i dderbyn a thrafodaethau ynghylch cyfyngiadau'r data sydd ar gael ar y Cofnod Staff Electronig; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 
Dywedodd Matt John fod gwaith sylweddol wedi'i wneud yn ystod y flwyddyn ddiwethaf ar aeddfedrwydd digidol y bwrdd iechyd, arolwg staff a datblygiad y Strategaeth Ddigidol. Mae'r strategaeth ddrafft yn cyd-fynd â Ffordd Un Bae ac yn darparu'r strategaeth ar gyfer deng mlynedd nesaf. Mae'n cynnwys map ffordd tair blynedd a chynllun cynnull blwyddyn i ddatgloi elfennau allweddol fel cyllid a gwaith cenedlaethol.  Roedd y bwrdd iechyd mewn lle cadarnhaol i fwrw ymlaen â hyn.  
	






	Penderfyniad;
	Nodwyd yr adroddiad. 
	

	73/24
	ADRODDIAD BLYNYDDOL CYDRADDOLDEB Y GWEITHLU 2022/23 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn cyflwyno Gwybodaeth Cydraddoldeb Cyflogaeth Blynyddol ar gyfer 2022/23 a thynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol. 
· Mae'r adroddiad yn cwmpasu 1 Ebrill 2022 i 31 Mawrth 2023; 
· Roedd data'r gweithlu wedi'i dynnu o'r Cofnod Staff Electronig a'i ddadansoddi mewn perthynas â phob nodwedd warchodedig; 
· Mae hyn yn rhan o'n dyletswyddau cydraddoldeb sector cyhoeddus; 
Wrth drafod yr adroddiad, amlygwyd y pwyntiau canlynol;

Dywedodd Emma Woollett y byddai'n dda i'r Bwrdd ddatblygu rhywbeth sy'n fwy ystyrlon gyda chysylltiadau â lles a chynhwysiant. Dywedodd Emma Woollett y byddai'n dda i'r Bwrdd, gan ddweud y byddai'n dda i'r Bwrdd. Mae'r Strategaeth Pobl yn rhoi cyfle i ddatblygu'r gwaith hwn ymhellach ac i siapio'r dangosfwrdd gan gyfeirio at y ddemograffeg. Mae’r bwrdd iechyd ar daith ac roedd angen newid diwylliannol o ran annog staff i ddarparu’r wybodaeth hon. 
	

	Penderfyniad
	Nodwyd yr adroddiad. 
	

	74/24
	GWYDNWCH A LLES STAFF 
	

	
	Croesawyd Paul Dunning i’r cyfarfod. 
Derbyniwyd adroddiad a chyflwyniad ac amlygwyd y pwyntiau canlynol; 
· Roedd yr adroddiad a’r cyflwyniad yn rhoi diweddariad a sicrwydd i’r bwrdd ynghylch y gwasanaethau lles staff a’r ymyriadau i gefnogi gwydnwch a llesiant staff; 
· Dywedodd hefyd am y cynlluniau arfaethedig i barhau i gefnogi lles staff fel rhan o'r Strategaeth Pobl a'r weledigaeth 10 mlynedd, gan ganolbwyntio ar leihau absenoldeb oherwydd salwch; 
· Data Absenoldeb Salwch; roedd y data wedi dangos yr angen am waith wedi'i dargedu o fewn y meysydd canlynol; iechyd meddwl yn y grŵp oedran 51-55 a phroblemau cefn/cyhyrysgerbydol yn y grŵp oedran 56-60;
· Roedd y pwysau presennol sy'n tanseilio lles staff yn cynnwys gweithredu diwydiannol parhaus, pwysau gwasanaeth, adolygiadau allanol a statws uwchgyfeirio a phrinder gweithlu. Roedd yn bwysig nodi bod 20% o staff yn teimlo nad oedd rheolwyr yn ymatebol pan fyddant yn wynebu problemau yn eu maes gwaith; 
· Dyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol; amlinellodd y Ddeddf sut y mae’n rhaid i fentrau lles iechyd sefydliadau gyd-fynd â ‘Cymru lewyrchus’ fel nod llesiant; 
· Mae gan y Gwasanaethau Lles ac Iechyd Galwedigaethol ystod o ddata sy'n dangos sut y maent yn cefnogi iechyd corfforol a meddyliol staff ar draws y sefydliad; 
· Ymyriadau ataliol; roedd nifer o ymyriadau'n cael eu datblygu o fewn y gwasanaeth gan gynnwys; Atal Ymateb ac Hunanladdiad, gweithdai menopos, hyfforddiant ymwybyddiaeth iechyd meddwl;  
· Roedd gwaith pwrpasol yn cael ei wneud mewn meysydd salwch uchel megis Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu, gwasanaethau Cefnogi a Grŵp Gwasanaeth Treforys. 
· Cafwyd amrywiaeth o ganlyniadau cadarnhaol gan y Gwasanaeth Lles a ddangosodd effeithiolrwydd, er enghraifft, mae data adborth yn awgrymu bod 82% o'r rhai a oedd yn absennol wedi nodi bod y gwasanaeth wedi helpu hynny i ddychwelyd i'r gwaith yn gynt; 
· Darparodd Gwasanaethau Iechyd Galwedigaethol a Llesiant Staff y Bwrdd Iechyd amrywiaeth o gymorth ar gyfer iechyd meddwl a chorfforol sy’n cefnogi ac yn galluogi rheolwyr a staff i reoli iechyd yn y gwaith a gwella llesiant a gwydnwch; 
· Roedd lleihau absenoldeb salwch a hybu gwydnwch staff yn flaenoriaeth;
· Byddai diweddariadau cynnydd ar gyfer sicrwydd yn cael eu hadrodd trwy Bwyllgor y Gweithlu, Datblygu Sefydliadol a Digidol. 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 

Cyfeiriodd Anne-Louise Ferguson at yr Arolwg o'r Sgwrs Fawr a gynhaliwyd a chyfeiriodd at reolwyr nad oeddent yn ymateb i'r problemau a wynebir gan staff yn y gwaith. She queried whether there was the ability to drill down into this information further. Dywedodd Sarah Jenkins fod yna nifer o ffyrdd. Yn gyntaf, o'r wythnos nesaf, byddai data gronynnog ar gael i alluogi'r bwrdd iechyd i dreiddio'n agosach i'r ardaloedd problemus hynny. Ffyrdd eraill o gael rhagor o wybodaeth oedd drwy’r Gwasanaeth Gwarcheidwad, ymgysylltu â’r Undebau Llafur, gwybodaeth gan y Gwasanaethau Gwrando a hefyd drwy siarad â staff. 

CAM GWEITHREDU - Mae adroddiad yn darparu gwybodaeth gronynnog o'r Arolwg Staff yn cael ei ddarparu i aelodau trwy'r Gweithlu, Datblygu Sefydliadol a Digidol i ddechrau ac yna drwy At y Bwrdd. 

Mewn perthynas ag absenoldeb salwch, holodd Reena Owen pa mor dda yr oedd rheolwyr yn cadw at y polisïau sydd ar waith a phwysleisiodd bwysigrwydd cydymffurfio. Dywedodd Sarah Jenkins y gallai hyn fod yn well a'i bod yn bwysig meddwl am allu'r rheolwr a chanolbwyntio ar hyfforddi. Roedd gwaith ar y gweill gydag Undebau Llafur mewn perthynas â chefnogi staff yn y cyfarfodydd absenoldeb salwch hynny. Holodd yr aelodau a oedd hyfforddiant yn cael ei ddarparu i reolwyr o ran cadw at y polisi a sut mae'r wybodaeth yn cael ei lledaenu. Dywedwyd bod y polisïau wedi'u hadolygu'n ddiweddar ar sail Cymru gyfan a'r ffocws ar Hyfforddi oedd y ffordd orau ymlaen.

Cyfeiriodd Jean Church at un o’r ymyriadau ataliol a gynhaliwyd, sef ‘gwiriadau iechyd staff’ a chynghorwyd hi bod staff yn cael y cyfle i archebu’r ymyriadau hyn eu hunain ond y byddai dull wedi’i dargedu yn cael ei fabwysiadu ym mis Ebrill 2024 hefyd.

Cyfeiriodd Jackie Davies at y gwaith lles a gwydnwch a holodd sut yr oedd yr atgyfeiriadau'n cael eu gwneud. Dywedodd Paul Dunning fod hanner yr atgyfeiriadau gan staff sydd angen cymorth yn y gwaith ac roedd hanner yr atgyfeiriadau ar gyfer staff sy'n absennol oherwydd salwch ar hyn o bryd. 

Cyfeiriodd Nuria Zolle at ddata salwch a phwysleisiodd bwysigrwydd ystyried tueddiadau tymhorol a phatrymau hirdymor. Cytunodd Sarah Jenkins a hysbysodd am gynllun peilot dangosfwrdd gweithlu byw rhyngweithiol sydd ar y gweill yng Nghastell-nedd Port Talbot a fyddai'n nodi'r tueddiadau hyn. 

	

	Penderfyniad 
	· CAM GWEITHREDU - Mae adroddiad yn darparu gwybodaeth gronynnog o'r Arolwg Staff yn cael ei ddarparu i aelodau trwy'r Gweithlu, Datblygu Sefydliadol a Digidol i ddechrau ac yna drwy At y Bwrdd.
· Nodwyd yr adroddiad. 
	SJ

	75/24
	ADRODDIAD MATERION ALLWEDDOL – PWYLLGOR ARCHWILIO 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi trafodaethau allweddol y Pwyllgor Archwilio a thynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol; 
· Darparodd yr adroddiad benawdau allweddol o’r cyfarfod a gynhaliwyd ar 18 Ionawr 2024. Cynhaliwyd y cyfarfod diweddaraf ar 21 Mawrth 2024; 
· Y dyddiad cau ar gyfer cyflwyno'r cyfrifon yw 15 Gorffennaf 2024; 
· O 1 Awst 2023 a 30 Tachwedd 2023, cyfanswm y Colledion a Thaliadau Arbennig oedd £645k; 
· Derbyniwyd ymchwiliad Gwrth-dwyll i ddynwared staff asiantaeth yn y pwyllgor. 
	

	Penderfyniad: 
	Nodwyd yr adroddiad. 
	

	76/24
	PWYLLGOR DEDDFWRIAETH IECHYD MEDDWL 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn nodi trafodaethau allweddol y Pwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl a thynnwyd sylw at y pwyntiau a ganlyn;  
· Mesur Iechyd Meddwl – bu gwelliant ym mherfformiad Plant a’r Glasoed (CAMHS) ac roedd hyn wedi’i gydnabod gan Lywodraeth Cymru; 
· Roedd her o hyd gydag awdurdodau lleol o ran cwblhau cynlluniau gofal a thriniaeth;
· Deddf Galluedd Meddyliol - roedd strwythur newydd wedi'i roi ar waith o dan Ofal Sylfaenol a Chymunedol a phenodwyd arweinydd newydd. Roedd aelodau'r Pwyllgor yn teimlo'n sicr gyda'r strwythur newydd hwn; Roedd aelodau'r Pwyllgor yn teimlo'n sicr gyda'r newydd hwn; 
· Deddf Galluedd Meddyliol – mater a gododd dro ar ôl tro i’w amlygu oedd y nifer isel o Aseswyr Lles Gorau. Erys diffyg cyllid ac roedd hyn yn risg ar y gofrestr ar lefel 20; 
· Yn ystod y ddau chwarter diwethaf, ni dderbyniwyd unrhyw bobl ifanc ar Ward F ac roedd hyn yn gadarnhaol; 
Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 

Dywedodd Nerissa Vaughan fod Llywodraeth Cymru wedi comisiynu gwasanaeth noddfa a oedd yn cael ei redeg gan sefydliad trydydd sector a bod hyn yn cael effaith gadarnhaol o ran derbyniadau i Ward F. Dywedodd y byddai'n dda cael blwyddyn ar ôl adolygu CAMHS, gan fod y tîm wedi gwneud gwaith gwych ar drawsnewid y gwasanaeth hwn a symud ymlaen. Cytunodd Emma Woollett a chytunodd i drafod y tu allan i'r cyfarfod. 
	

	Penderfyniad: 
	
Nodwyd yr adroddiad. 
	

	77/24
	CYD-BWYLLGOR GIG CYMRU 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad ar sefydlu Cyd-bwyllgor GIG Cymru. 
· Roedd yr adroddiad yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am sefydlu Cydbwyllgor Comisiynu GIG Cymru 
· Daw’r newidiadau i rym o 1 Ebrill 2024 a gofynnir i’r Bwrdd gytuno i fabwysiadu ei fframwaith llywodraethu fel cydbwyllgor o’r Bwrdd.

Wrth drafod yr adroddiad, codwyd y pwyntiau canlynol; 

Cododd Steve Spill y pwynt ei bod yn bwysig mabwysiadu’r fframwaith llywodraethu hwn ond tynnodd sylw at un mater sef bod y Strwythur archwilio a risg ar hyn o bryd yn rhan o’r corff sy’n cynnal Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg (CTM) ac er ei bod yn briodol goruchwylio’r agweddau'n ymwneud â CTM, roedd swm sylweddol yn mynd drwy'r JCC a gafodd effaith ar bob bwrdd iechyd gan gynnwys cronfa o £1.4biliwn o gyllid. Amlygodd yr angen i'r strwythur archwilio a risg gael ei drin o fewn y sefydliad newydd a chreu Pwyllgor Archwilio a Risg penodol i'r CBY. Roedd yr aelodau’n cytuno â safbwynt Steve Spill ac roedd pryderon y byddai posibilrwydd o ddiffyg tryloywder a gwrthdaro buddiannau ar draws y byrddau iechyd. Dywedodd Nuria Zolle fod cyfle i drafod yn agosach yng nghyfarfod Cadeirydd Pwyllgor Archwilio Cymru Gyfan ym mis Mai ac y byddai’n ychwanegu at yr agenda. 
	

	Penderfyniad: 
	
· Cytunodd yr Aelodau i fabwysiadu'r diwygiadau i'r Rheolau Sefydlog Enghreifftiol a Chadw a Dirprwyo Pwerau i Fyrddau Iechyd Lleol; a'r Rheolau Sefydlog a'r Cynllun Dirprwyo a Chadw Pwerau a Chyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog ar gyfer Cydbwyllgor Comisiynu GIG Cymru 
· Nodwyd yr adroddiad. 
	

	78/24
	MATERION LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL
	

	
	Derbyniwyd a nodwyd adroddiad yn amlinellu materion llywodraethu corfforaethol.
	

	79/24
	GRWPIAU CYNGHORI'R BWRDD IECHYD 
	

	
	Derbyniwyd adroddiad yn darparu crynodebau gan grwpiau cynghori’r bwrdd iechyd.
· Roedd yr adroddiad yn rhoi diweddariad gan Fforwm Partneriaeth y Bwrdd Iechyd a gynhaliwyd ar 1 Chwefror 2024; a’r Fforwm Gweithwyr Iechyd Proffesiynol (HPF) a gynhaliwyd ar 15 Mawrth 2024.
· Cafodd y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid a drefnwyd ar gyfer 14eg Mawrth ei ganslo oherwydd gwrthdaro.
· Roedd Fforwm Partneriaeth y Bwrdd Iechyd (HBPF) yn cwmpasu meysydd megis Gweithredu Diwydiannol, Gwasanaethau Mamolaeth a Newyddenedigol, llif parhaus, IMTP, Strategaeth Pobl, Iechyd a Lles Galwedigaethol, TATA Steel a Metrigau'r gweithlu; 
· Roedd y Fforwm Gweithwyr Iechyd Proffesiynol (HPF) yn edrych ar ailosod y grŵp a'r rhaglen waith wrth symud ymlaen. Yn y cyfarfod diwethaf ymdriniwyd â'r meysydd canlynol; Cynllun Blynyddol a Chynlluniau Clwstwr a diweddariad ar fusnes y bwrdd.  
Wrth drafod yr adroddiad, y pwyntiau a ganlyn 
Diolchodd Andy Griffiths i Gadeirydd ac Arweinydd Gweithredol y HPF ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr a oedd wedi darparu cefnogaeth ac wedi ei wahodd i ymuno â'u HPF. Roedd hyn wedi rhoi ystyriaeth dda o ran gwella rôl a swyddogaeth HPF o fewn y Bwrdd Iechyd. 
Holodd Reena Owen a oedd Cadeirydd neu Is-Gadeirydd wedi'i benodi i'r Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid. Dywedodd Hazel Lloyd fod hwn yn dal i fod yn y broses o ail-osod y grŵp ond y byddai'n cael diweddariad ac yn rhoi adborth i'r Bwrdd nesaf.  
	

	Penderfyniad 
	Dylid nodi'r adroddiad. 
	

	80/24
	UNRHYW FUSNES ARALL
	

	Penderfyniad
	 Nid oedd unrhyw fusnes pellach a chaewyd y cyfarfod. 
	

	81/24
	DYDDIAD Y CYFARFOD NESAF
	

	                                    
	Cadarnhawyd mai dyddiad y cyfarfod nesaf oedd dydd Iau 23 Gorffennaf 2024. 
	



Daeth y cyfarfod i ben:  
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