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            Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
Heb ei gadarnhau
Cofnodion Cyfarfod y Bwrdd Arbennig 
a gynhaliwyd ar 10 Medi 2024 am 2pm
yn Ystafell y Mileniwm, y Pencadlys


	Yn Bresennol:

	Jan Williams 
	(JW) 
	Cadeirydd 

	Stephen Spill 
	(SS) 
	Is-gadeirydd 

	Jean Church 
	(JC) 
	Aelod Annibynnol 

	Jackie Davies 
	(JD)
	Aelod Annibynnol 

	Richard Evans 
	(RE)
	Prif Weithredwr Dros Dro

	Anne-Louise Ferguson 
	(ALF)
	Aelod Annibynnol

	Darren Griffiths 
	(DG)
	Dirprwy Brif Weithredwr Dros Dro a Chyfarwyddwr Cyllid a Pherfformiad 

	Sarah Jenkins 
	(SJ)
	Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithlu Dros Dro

	Nicola Matthews 
	(NM)
	Aelod Annibynnol

	Anjula Mehta 
	(AM) 
	Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Dros Dro 

	Christine Morrell
	(CM) 
	Cyfarwyddwr Therapïau a Gwyddor Iechyd 

	Nerissa Vaughan 
	(NV)
	Cyfarwyddwr Strategaeth Dros Dro

	Reena Owen 
	(RO)
	Aelod Annibynnol

	Hazel Powell 
	(HP)
	Cyfarwyddwr Nyrsio a Phrofiad Cleifion Dros Dro

	Patricia Price 
	(PP)
	Aelod Annibynnol 

	Judith Vincent 
	(JV)
	Aelod Cyswllt o'r Bwrdd

	Nuria Zolle 
	(NZ)
	Aelod Annibynnol

	
	
	

	Hefyd yn Bresennol:

	Kathryn Greaves 
	KG
	Cyfarwyddwr Clinigol Bydwreigiaeth (Eitem 2.1)

	Hazel Lloyd
	(HL)
	Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol

	Matthew John 
	(MJ)
	Cyfarwyddwr Digidol 

	Claire Mulcahy 
	(CM)
	Uwch Reolwr Llywodraethu Corfforaethol (Cofnodion)

	Mitchell Parker 
	(MP)
	Arolygiaeth Iechyd Cymru (Arsylwi) 

	Sharron Price 
	(SP)
	Cyfarwyddwr Nyrsio Grŵp Gwasanaeth (Eitem 2.1)

	Richard Thomas
	(RT)
	Cyfarwyddwr Mewnwelediad, Cyfathrebu ac Ymgysylltu

	Craige Wilson 
	CW
	Dirprwy Brif Swyddog Gweithredu 

	
	
	

	Ymddiheuriadau:

	Tom Crick 
	(TC)
	Aelod Annibynnol 

	Jennifer Davies 
	(JD) 
	Cyfarwyddwr Dros Dro Iechyd y Cyhoedd 

	Andrew Jarrett 
	(AJ)
	Aelod Cyswllt o'r Bwrdd 

	Raj Krishnan 
	(RK)
	Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Dros Dro 

	Deb Lewis 
	(DL)
	Prif Swyddog Gweithredu 

	Keith Lloyd 
	(KL)
	Aelod Annibynnol 




Dechreuodd y cyfarfod am 2pm


	Rhif Cofnod
	
	Gweithrediad

	RHAN 1: Materion Rhagarweiniol

	146/24
	CROESO / SYLWADAU AGORIADOL
	

	
	Croesawodd JW bawb i'r cyfarfod; amlinellodd rôl a chyfrifoldebau’r Bwrdd ac eglurodd y rhesymeg dros gynnal cyfarfod arbennig, y tu allan i gylchred busnes arferol y Bwrdd.

Yna amlinellodd JW ddiben y cyfarfod, sef ystyried ail-agor Canolfan Geni Castell-nedd Port Talbot (Uned Bydwreigiaeth Annibynnol: UBA) ac ailgyflwyno gwasanaethau geni yn y cartref, yn dilyn atal y ddau ym mis Medi 2021.  

Ers hynny, roedd Uned Obstetreg Ysbyty Singleton wedi darparu'r holl wasanaethau, ar sail ganolog, gyda phwysau a straen dilynol ar staffio.  Roedd buddsoddiad o £0.75M yn hydref 2023 wedi hwyluso'r broses o benodi bydwragedd a chynorthwywyr cymorth bydwreigiaeth ychwanegol; roedd hyn wedi ysgogi ystyriaeth i ailagor gwasanaethau yng Nghastell-nedd Port Talbot.

Roedd yn rhaid i'r Bwrdd benderfynu a oedd ailagor y FMU a gwasanaethau geni yn y cartref yn ddiogel ac yn gynaliadwy.

	

	147/24
	DATGANIAD O FUDDIANNAU
	

	
	Nid oedd unrhyw ddatganiadau o fuddiant y tu allan i'r rhai a ddatganwyd eisoes ar y Gofrestr Datganiadau o Ddiddordeb.
	

	RHAN 2: LLYWODRAETHU, RISG A RHEOLAETHAU MEWNOL

	148/24
	AIL-AGOR CANOLFAN GENI CASTELL-NEDD PORT TALBOT 
	

	
	Estynnodd JW groeso cynnes i KG a SP a gwahoddodd KG i gyflwyno'r achos i'r Bwrdd.  Dywedodd KG fod y papur o flaen y Bwrdd yn trafod y cefndir i atal gwasanaethau ym mis Medi 2021; roedd yn cynnwys data ar lefelau staffio a chyfraddau salwch, ynghyd â data ar y galw am wasanaethau ac yn nodi goblygiadau cyfyngu ar y dewisiadau geni sydd ar gael.  Ymhelaethodd KG ar y manteision sy'n gysylltiedig â UBAau a genedigaethau cartref; cadarnhaodd y byddai gwelliannau mewn cyfraddau salwch yn galluogi ail-agor gwasanaethau yng Nghastell-nedd Port Talbot heb effeithio'n andwyol ar Uned Obstetreg Singleton.  Cyfeiriodd KG at y data a ddarparwyd yn y papur i gefnogi hyn, gan bwysleisio y byddai staff cymunedol ond yn cefnogi Uned Obstetreg Singleton, pe byddent yn cael eu galw ymlaen o dan y polisi uwchgyfeirio neu gyfnodau o barhad busnes. Roedd hyn yn cyd-fynd â'r cytundeb sydd ar waith mewn gwasanaethau mamolaeth eraill.
Aeth KG ymlaen i ddisgrifio effaith cau'r Uned Mamolaeth yn Ysbyty Tywysoges Cymru am 12 wythnos; byddai agor yr Uned Rheoli Troseddwyr yn lleihau'r effaith ar wasanaeth Singleton. Yna crynhodd KG y broses Adolygu Gateway a ddilynwyd i asesu materion diogelwch.
Diolchodd JW i KG am ei chyflwyniad manwl a gwahoddodd sylwadau/materion.
Mewn trafodaeth eang, croesawodd aelodau’r Bwrdd y posibilrwydd o ailagor y gwasanaethau, gan geisio sicrwydd ar y canlynol:
· Cynaliadwyedd y cynllun arfaethedig, gan gydnabod pwysigrwydd dewis ac opsiynau geni ymyrraeth isel, tra bod angen sicrhau’r lefelau staffio cywir (AM, NZ)
· Rheoli lefelau absenoldeb oherwydd salwch, er mwyn atal staff bydwreigiaeth cymunedol rhag gorfod llenwi sifftiau yn Uned Obstetreg Singleton neu atal yr UBA/gwasanaethau geni yn y cartref ymhellach. Roedd yn rhaid i reolaeth effeithiol gynnwys y defnydd gorau posibl o’r Rhaglen Gloywi Bydwreigiaeth a mentrau recriwtio eraill (A-LF, SS, JC, PP)
· Rheoli cau gwasanaeth Tywysoges Cymru dros dro, o ystyried yr effaith ar lefelau gweithgarwch, gofynion staffio ac adnoddau; byddai cyfathrebu effeithiol â Chwm Taf Morgannwg (CTM) yn bwysig, yn enwedig ynghylch unrhyw orwario posibl (RO, PP, NM, Seland Newydd)
· Cynnal morâl staff cadarnhaol, o ystyried yr amseroedd heriol yr oeddent wedi gweithio drwyddynt dros y tair blynedd diwethaf; dylai hyn gynnwys mynediad at hyfforddiant, i fodloni fframweithiau cymhwysedd (AM, NM, JD)
· Cyfathrebu corfforaethol effeithiol a rhagweithiol, i godi ymwybyddiaeth o'r ailagor (RO)
· Casglu data amserol a chynhwysfawr i ddarparu gwybodaeth amser real ar effaith ailagor, o’r nifer sy’n defnyddio’r gwasanaeth bydwreigiaeth cymunedol a’r llwyth gwaith yn Uned Obstetreg Singleton (JC)
Mewn ymateb, rhoddodd KG grynodeb o’r dull ‘profi’r dyfodol’ o gynllunio’r gweithlu, gan gynnwys recriwtio rhyngwladol, ymgyrch ragweithiol i annog bydwragedd i ddychwelyd i’r proffesiwn, gweithio’n agos gyda Phrifysgol Abertawe, Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) a chyda Byrddau Iechyd sy’n gydweithwyr.
Gan droi at gau gwasanaeth Tywysoges Cymru, amlinellodd KG y paratoadau, lefel yr ymgysylltu â chydweithwyr CTM ar reoli llif cleifion a sefydlu mecanwaith SITREP dyddiol. Byddai staff o Dywysoges Cymru yn ychwanegu at y cyflenwad staffio Obstetreg.
Eglurodd KG yr holl gamau sydd ar waith i reoli lefelau absenoldeb oherwydd salwch, gan roi sicrwydd i'r Bwrdd y byddai staff bydwreigiaeth cymunedol yn cefnogi gwasanaeth Singleton dim ond ar adegau o bwysau cynyddol a pharhad busnes. Roedd hyn yn gyson ag arfer mewn Byrddau Iechyd eraill. Cyfeiriodd KG hefyd at Rwydwaith Mamolaeth a Newyddenedigol Cymru Gyfan; roedd hyn yn ffynhonnell cymorth colegol a chytundeb ‘cydgymorth’ wedi’i gymhwyso. Rhoddodd grynodeb o'r defnydd o offeryn asesu staffio Birth Rate Plus; defnyddiodd pob gwasanaeth mamolaeth yng Nghymru hyn fel ffordd o gyfrifo niferoedd staffio, gan gydnabod bod 46% o'r llwyth gwaith wedi'i gynllunio, gyda 54% yn anrhagweladwy.
Amlinellodd KG y modelu a wnaed i liniaru yn erbyn atal unrhyw wasanaethau yn y dyfodol.
Roedd KG yn falch o ddweud wrth y Bwrdd fod staff bydwreigiaeth cymunedol wrth eu bodd â'r posibilrwydd y byddai'r Uned FMU a gwasanaethau geni yn y cartref yn ailagor; roedden nhw'n edrych ymlaen at gynnig dewis o leoliad geni unwaith eto.
Yna gofynnodd JW i SJ, yn rhinwedd ei swydd fel arweinydd proffesiynol swyddogaeth y gweithlu, i roi ei barn broffesiynol i'r Bwrdd ar ailagor yr FMU a gwasanaethau geni yn y cartref, o safbwynt staffio diogel o ystyried y newidiadau mewn lefelau absenoldeb salwch.
Amlinellodd SJ y gwaith sylweddol a wnaed ar reoli cyfraddau absenoldeb oherwydd salwch, gan ganolbwyntio ar ‘fannau problemus’ ac ymgymryd â phlymio dwfn cyfatebol. Roedd y partneriaid busnes AD, gan weithio gyda thimau arweinyddiaeth, yn darparu cymorth i reolwyr gwasanaeth ar draws pob agwedd ar recriwtio, hyfforddi a datblygu. Roedd ffocws allweddol ar forâl staff a byddai ailagor gwasanaethau yn ddi-os yn rhoi hwb pellach i hyn. Gan gydnabod bod gwaith i'w wneud o hyd gyda rheolwyr, ond o ystyried y gwelliannau mewn lefelau absenoldeb salwch, dywedodd SJ wrth y Bwrdd fod yr ailagor yn cael ei reoli o safbwynt staffio diogel.
Diolchodd JW i holl aelodau'r Bwrdd am eu cwestiynau a diolchodd i NM am gysylltu â chydweithwyr Cyngor CNPT; croesawodd y Bwrdd gefnogaeth y Cyngor i ailagor gwasanaeth. Yna gwahoddodd RE i wneud sylwadau.
Talodd RE deyrnged i bawb a oedd wedi gweithio'n ddiflino i gyrraedd y pwynt hwn; rhoddodd sicrwydd i'r Bwrdd y byddai'r Weithrediaeth yn canolbwyntio ar ddarparu gwasanaethau diogel o ansawdd uchel ar draws yr ystod o ddewisiadau geni a gynigir i boblogaeth Bae Abertawe ac y byddai'n monitro effaith yr ailagor yn agos.
GWEITHREDIAD: RE
Cytunodd RT y byddai ei dîm yn goruchwylio'r cyfathrebu corfforaethol
GWEITHREDIAD: RT 

Yn olaf, gofynnodd JW i MP, AGIC, a oedd yn bresennol fel sylwedydd i'r cyfarfod, a oedd yn dymuno gwneud sylw. Diolchodd MP i'r Bwrdd am y cyfle i fod yn bresennol; nid oedd ganddo unrhyw bwyntiau penodol i’w gwneud.

Y Bwrdd: 
· Wedi cael sicrwydd o gynnwys y papur, y pyrth diogelwch a amlinellwyd ar gyfer ailsefydlu llwybrau cymunedol a’r trafodaethau yn y cyfarfod.
· Cytuno ar yr amserlen ailsefydlu ar gyfer Canolfan Geni Castell-nedd Port Talbot (Uned Unigol a Arweinir gan Fydwragedd): Dydd Llun 16 Medi 2024. 
· Cytuno ar yr amserlen adfer ar gyfer Gwasanaethau geni gartref: Dydd Llun 21 Hydref 2024.
· Cytunwyd y byddai'r Pwyllgor Gweithlu a Datblygu Sefydliadol yn goruchwylio lefelau staffio a salwch, ar ran y Bwrdd. 
· Cytunwyd y byddai'r Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch yn goruchwylio ansawdd a diogelwch cyffredinol, ar ran y Bwrdd 
· Cytunwyd y byddai'r Pwyllgor Digidol, Data, Ymchwil ac Arloesi newydd yn goruchwylio'r gofynion cipio data ar ran y Bwrdd.
	































































RE/Swyddog Gweithredu




RT

	RHAN 3: UNRHYW FUSNES ARALL

	149/24
	UNRHYW FUSNES ARALL
	

	
	Nid oedd unrhyw fusnes arall. 
	

	150/24
	DYDDIAD Y CYFARFOD NESAF
Roedd hyn wedi'i amserlennu ar gyfer dydd Mercher, 25 Medi 2024.
	



Daeth y cyfarfod i ben am 2.41pm
Tudalen 1 o 5
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